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1 TEMA E DELIMITACAO

E notdrio que o trabalho é um dos principais fatores de reinsercéo social, sem falar que
o oficio aprendido enquanto recluso pode ser fonte de renda e formacéo profissional para
retorno ao mercado de trabalho quando liberto. Diante dessa perspectiva, delimitou-se o
seguinte tema: “O Trabalho do Preso e a Lei de Execugéo Penal”.

2 PROBLEMA

E gritante o descumprimento da Lei de Execucao Penal (LEP) no Brasil, o que nos refuta

ao seguinte questionamento: Qual a influéncia do trabalho do preso em sua ressocializacdo?

3 HIPOTESES

Diante da problemaética ora apresentada, levantou-se as seguintes hipoteses:
e O trabalho pode transformar e reinserir o preso ao seio social;

e Trabalho, cursos profissionalizantes, oficinas de trabalho e empreendedorismo séo

essenciais para qualificar os detentos, visando ao sucesso no pds-detencao;

e O trabalho além de possuir funcdo social pode gerar renda ao preso e sobretudo
condicdes para viver com dignidade, para que apds seu retorno ao convivio em

sociedade, ndo volte a cometer novos delitos.

4 JUSTIFICATIVA

Com a promulgacdo da nova Carta Magna em 1988, o trabalho fica explicito como
direito social, adquirindo status basilar da Republica Federativa do Brasil, pois a sociedade
entende que o homem encontra sua dignidade trabalhando, sendo remunerado de forma justa,
garantindo seu sustento e conquistando patriménio (BRASIL, 1988). Perante tal situacdo, nos

refuta a investigar a questdo do trabalho carcerério e sua participacao na reinsercao do preso ao



seio social, bem como de que forma esse trabalho pode ser usado para custear as despesas do

individuo enquanto encarcerado.

A Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), preconiza que ninguém sera submetido a
trabalho forcado (BRASIL, 1988), ratificando o texto constitucional a Lei de Execucdo Penal
(LEP) versa que o trabalho sera de acordo com as condigdes fisicas e mentais do preso, ou seja,

caso ndo funcione, obviamente ndo sera por falta de regulamentacéo.

O presente trabalho mostra-se de extrema relevancia social, pois estuda a
regulamentacéo do trabalho do individuo liberto regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), norma trabalhista esta, que ndo alcanca o trabalho do individuo preso do regime
fechado, porém, a Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) e prépria Lei de Execucdo Penal

estabelecem quais sdo as regras regulamentadoras do trabalho do preso.

O presente trabalho é direcionado para todos estudantes de direito, aos integrantes das
forcas de seguranca, aos presos, bem como a sociedade, para nortear o conhecimento sobre a
formacédo de mao de obra qualificada do preso de modo, que este deixa de ser um peso/custo a

sociedade, e passa a ser mao de obra ativa no mercado de trabalho.

5 REVISAO DE LITERATURA

5.1 EVOLUCAO HISTORICA DA PENA

A vida em comunidade desde sempre precisou ser regulamentada, para que a paz e
harmonia prevalecesse; foi atribuido ao Estado o poder de punicdo aos infratores das regras de
convivio, sempre prevalecendo o direito coletivo em detrimento do individual. Aos infratores
eram aplicadas penas de carater punitivo e noutras vezes vingativo, ou ainda, ambas as
caracteristicas. Segundo Silva (2006) os registros das primeiras penas impostas reportam
crueldade e punicGes desumanas; ndo havia nenhuma proporcionalidade entre o ato ilicito
praticado e a pena aplicada, a vontade de quem tivesse qualquer tipo de poder, suprimia toda

forma de julgamento justo.

De acordo com Gomes (2017), o Cédigo de Hamurabi, em 1608 AC, descreve a Lei de
Talido, quando comeca-se ainda que precariamente, designar-se a proporcdo entre a conduta
ilicita do infrator e a pena culminada, consagrando a ideia de dar vida por vida, olho por olho e

dente por dente. Nascendo a equidade entre a conduta ofensiva e a sanc¢do penal, contudo as



penas ainda eram cruéis, publicas e ultrajantes, imperando a violéncia corporal e a pena de

morte.

Bezerra (2015) descreve que no anseio de penas desnudas de carater privado, foi
transferido ao Estado a incumbéncia da aplicacao penal, ficando este responsavel em assegurar
direitos e garantias individuais, porém a realidade ndo mudou muito. A pena privativa de
liberdade passou a ser utilizada, enquanto os réus esperavam pelo julgamento; entendiam a
época que esse carcere ndo tinha conotacdo penal, pois nas condenacdes prevalecia a pena como
vinganca e o carater punitivo desumano. Era comum execuc¢do de pena publica como se fosse
um show, partes do corpo eram amputadas, enforcamentos, etc fazendo com que a populacéo
temesse as condenacgdes. Foucault (1977, p. 58), salienta que essas atrocidades ndo eram com

anuéncia da totalidade do povo, e descreve:

[...] assim, ndo havia aceitag&o publica, pelo carater de espetaculo da execucéo
das penas, sendo que as pessoas eram estimuladas e compelidas a seguir o
cortejo até o local do sacrificio, e o preso era obrigado a proclamar sua culpa,
atestar seu crime e a justica de sua condenagao.

O contexto historico da pena nos remete que esta era aplicada basicamente como castigo,
contudo com evolucdo das leis penais paralelamente as penas se modernizaram, e as penas

passaram a buscar a reinsercao social do apenado.

Segundo Porto (2007), no Brasil a preocupacdo em reabilitar o apenado se deu a partir
da década de 1950, uma vez que, os indices de criminalidade e de reincidéncia cresciam, o que
motivava a se criarem meios que pudessem reeducar o preso e inibi-lo de futuras acbes
reincidentes, além de incorpora-lo recuperado na sociedade. Entdo, surgem leis e programas
reeducativos no sentido de se promoverem acgdes integradas de recuperacao do preso para a vida

social.

A promulgacdo da Constitui¢do Federal em 1988 (BRASIL, 1988) ratifica o disposto na
Lei de Execucéo Penal (LEP) quanto a preocupacdo do legislador em estabelecer garantias e
direitos ndo atingidos pela sentenca, banindo todo e qualquer excesso. Neste diapasao a lei de

execucgdo penal, traz a recuperagdo do preso como objetivo fundamental a ser alcangado.

Contudo, para que se alcance o almejado na Lei n. 7.210/84, os métodos aplicados na
execucdo da pena precisam estar baseados no principio da dignidade humana, previsto no Art.
1°, inciso 111, da Constituicdo Federal de 1988, tendo em vista que enquanto cumpre pena, o
individuo, tem sua liberdade tolhida, porém permanece assegurado pelo principio



constitucional de protecdo a sua dignidade. Deste modo, o anseio pela reinser¢do do apenado

ao seio social é dar efetividade ao que prevé a Lei Maior (BRASIL, 1988).

5.2 ASPECTOS LEGAIS DO TRABALHO DO PRESO

A execucdo de atividades laborais, elencadas nos incisos V e VI, do art. 41, da LEP,

mostra-se como uma maneira muito eficiente de engajar o cumprimento da pena ao objetivo

pretendido, qual seja, a mudanca de opinido do preso frente ao convivio social e sua reinsercao
a vida em comunidade (BRASIL, 1984).

Através do trabalho enquanto cumprem reprimenda, é possivel oferecer aos apenados

possibilidades de qualificagéo profissional, preparando-os para 0 mercado de trabalho no tempo

que alcancem o direito a liberdade. O trabalho é defendido pela Lei de Execucéo Penal, como

um dever do apenado em seu art. 39, e esta presente no rol dos direitos, conforme prevé o art.

41.

Aurt. 41 - Constituem direitos do preso:

| - alimentacdo suficiente e vestuario;

Il - atribuicdo de trabalho e sua remuneracao;

Il - Previdéncia Social; [...]

Art. 39. Constituem deveres do condenado:

I - comportamento disciplinado e cumprimento fiel da sentenca;

Il - obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com quem deva
relacionar-se;

111 - urbanidade e respeito no trato com os demais condenados;

IV - conduta oposta aos movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de
subversao a ordem ou a disciplina;

V - execugdo do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas;

VI - submisséo a sangdo disciplinar imposta; [...]

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condicdo de dignidade
humana, tera finalidade educativa e produtiva.

§ 1° Aplicam-se a organizacdo e aos métodos de trabalho as precaucdes
relativas & seguranca e a higiene.

§ 2° O trabalho do preso ndo esta sujeito ao regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (BRASIL, 1984).

Importante ressaltar que, mesmo sendo obrigatorio o trabalho que preconiza a LEP ndo

se trata de trabalho forcado, vedado pela Carta Magna de 1988, em seu artigo 5°, XLVII,

vejamos:



Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XLVII - ndo havera penas:

[.]
c) de trabalhos forgados; (BRASIL, 1988)

Em conformidade com a Lei de Execucdo Penal, em seus artigos 31 e 50, o condenado
a pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho, que sera executado na medida da
aptiddo e capacidade de cada individuo, a recusa ao trabalho implica no cometimento de falta
grave (BRASIL, 1984). Portanto, sendo facultado ao preso provisorio, que s6 podera executar
trabalho interno. A excecdo a regra quanto a obrigatoriedade do trabalho ao condenado €
estabelecida pelo art. 200 da LEP, o qual exclui o condenado por crime politico de tal obrigagao.
Os beneficios do trabalho do preso sdo inquestionaveis, pois além da remicdo penal na
proporcéo de 1 (um) dia de pena a cada 3 (trés) dias de trabalho, o recluso tera a oportunidade
de aprender um novo oficio e ainda fazer jus a remuneracdo em conformidade com os artigos
29 e 126, 81°, da Lei de Execucéo Penal (BRASIL, 1984).

Segundo Ferreira (2019), com os altos encargos trabalhistas, os Estabelecimentos Penais
tém despertado a atencdo de empresarios, uma vez que, 0 preso pode receber 75% do salario
minimo, o que é proibido ao trabalhador liberto, 0 Gnico encargo que recai a0 empresario é a
previdéncia, ficando o investidor liberado de pagamento de férias, 13° salario, folga

remuneradas, obrigacOes estas previstas na Consolidacdo das Leis trabalhistas (CLT).
5.3 DA APLICA(;AO OU NAO DAS REGRAS DA CLT (art. 28, § 2° da LEP)

A atividade trabalhista do preso gera vinculo de direito pablico, sendo vetada a aplicagdo
da Legislacdo Celetista aos trabalhadores apenados que cumprem pena em regime fechado, ou
semiaberto com trabalho intramuros nos estabelecimentos penais. Alguns tribunais ja entendem
que os presos do regime semiaberto gozam do mesmo direito do regime aberto, sendo estes

submetidos as regras CLT.



TRABALHO DO APENADO. REGIME SEMIABERTO. O trabalho do
apenado em regime semiaberto ndo inviabiliza o reconhecimento de vinculo
empregaticio. Ao dispor que o ‘trabalho do preso ndo esta sujeito ao regime
da Consolidacéo das Leis do Trabalho’, o art. 28, 8 2°, da Lei 7.210/84 (Lei
de Execucgdes Penais) merece interpretacdo sistematica com o art. 36 da
mesma Lei, ao tratar do trabalho externo do preso em regime fechado. Em
suma, é inerente a prdpria logica dos regimes semiaberto e aberto a
possibilidade de vinculo empregaticio. Interpretacdo em sentido diverso
contrariaria o valor social do trabalho, fundamento da Republica brasileira, a
teor do art. 1° 1V, da Constituicdo Federal. VINCULO DE EMPREGO.
CARACTERIZACAO. Hipotese em que houve prestacdo de servicos com
pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinacdo e onerosidade. Restou
demonstrada a sujei¢do as diretrizes da empregadora, com desempenho de
tarefas que diziam respeito ao seu funcionamento. Houve o acerto de prestagao
de servicos no &mbito de uma relacdo de emprego, com pagamento de
contraprestacdo. A onerosidade é caracterizada na dindmica do contrato de
emprego e na intencdo volitiva do trabalhador. N&o restou caracterizado o
trabalho por mero diletantismo. Recurso provido para reconhecer o vinculo de
emprego e determinar o retorno dos autos a origem para julgamento dos
pleitos condenatérios. (RIO GRANDE DO SUL, 2016).

A ndo submissdo dos presos as regras celetistas, representa grande economia aos
investidores em absorver méo-de-obra barata e sem vinculo trabalhista, sendo comum a
instalacdo de galpdes em presidios, vez que, esses trabalhadores ndo gozam direito a décimo-
terceiro, férias, repouso semanal remunerado, dentre outros, conforme dispde art. 28, § 2°, LEP.
(BRASIL, 1984).

5.4 DO TRABALHO INTERNO (art. 29 da LEP)

Como o proprio nome sugere, o trabalho interno é realizado intramuros nos
Estabelecimentos Penais, consiste no preparo da alimentacdo dos demais presos, enfermaria,
reforma, hortas ou ainda confec¢do de roupas, artesanato, brinquedos, blocos de concreto, etc,
prestando servico a entes publicos ou ainda particulares por meio de convénios e com direito a

previdéncia e remuneragdo. (BRASIL, 1984).

Quanto a autorizacéo para trabalho interno a lei é vaga, ndo discrimina de quem seria
tal competéncia. Importante dizer que a LEP ndo discrimina quem teria tal competéncia. Prado
(2017), em seu artigo sobre trabalho do preso no ambito da Lei de Execu¢do Penal, argumenta
no sentido de que na auséncia de determinag&o legal, o mais coerente é ficar a cargo do diretor

de Estabelecimento Penal tal autorizacéo sob fiscalizag&o do poder judiciario.

A carga horéria de trabalho interno, esta tem o minimo legal de 6 (seis) horas e maximo

de 8 (oito) horas, com descanso aos domingos e feriados, conforme preceitua o artigo 33 da Lei



de Execucdo Penal (BRASIL, 1984). Quanto a administra¢do do trabalho, versa o artigo 34 da
Lei de Execucdo Penal que pode ser realizado tanto por empresas publicas, fundacgdes ou até
mesmo por participacdo da iniciativa privada, desde que seja através da celebracdo de
convénios. Ademais, o artigo 35 da LEP, autoriza a comercializacdo do produto gerado pelo
trabalho do segregado a particulares, desde que, ndo seja possivel aos entes federativos
(BRASIL, 1984).

5.5 DO TRABALHO EXTERNO (art. 36 e 37 da LEP)

Aos apenados do regime aberto o trabalho externo é permitido nos mesmos moldes que
o trabalhador comum, inclusive se submetendo as regras da CLT, ja quanto aos condenados que
cumprem pena em regime fechado, a Lei de Execucdo Penal faz ressalvas quanto ao trabalho
externo, sendo admitido, desde que em servigo ou obras publicas realizadas por 6rgdos da
Administracdo Direta ou Indireta, ou entidades privadas e desde que sejam tomadas as cautelas
contra a fuga e em favor da disciplina (BRASIL, 1984).

No que tange a remuneracdo do apenado, fica a cargo do 6rgdo da administracdo, a
entidade ou a empresa empreiteira a remuneracdo desse trabalho. O numero de presos
trabalhando limita-se a proporcao de 10% (dez por cento) de empregados na obra nos termos
do art. 36 da lei 7210/84 (BRASIL, 1984).

Ao contrario do trabalho interno, a Lei de Execucdo Penal em seu art. 37, aponta
expressamente que, o trabalho externo deve ser autorizado pela direcdo do estabelecimento
prisional, desde que observados os requisitos de aptiddo, disciplina, responsabilidade e
cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da pena, podendo ser revogado caso o0 apenado venha
a praticar fato configurado como crime, comportamento contrario as regras e leis, ou for punido
com falta grave (BRASIL, 1984).

5.6 DA REMUNERACAO DO TRABALHO DO PRESO (art. 29 da LEP)

Salvo as tarefas executadas como prestacdo de servico & comunidade, o trabalho do
preso, tanto interno como externo ndo podem ser gratuitos, devendo ser remunerados com base
em tabela prévia, ndo podendo ser inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo, nos moldes
dos arts. 29 e 30, LEP (BRASIL, 1984).
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O art. 29 da referida lei também preconiza os descontos que podem ser suportados pela
remuneracdo do apenado, a exemplo, a indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que
determinados judicialmente e ndo reparados por outros meios; assisténcia a familia, pequenas
despesas de ordem pessoal, além do ressarcimento das despesas realizadas com a manutencao
do preso pelo Estado (BRASIL, 1984).

Insta salientar que, observados os descontos supramencionados, a remuneragdo do preso
podera ser usada para ressarcimento ao Estado com a manuten¢do do condenado, (art. 29, § 1°,
alinea d, LEP), e se, mesmo assim, ainda sobre algum valor, este sera depositado para
constituicdo do peculio, em Caderneta de Poupanca, que serd entregue ao condenado quando
posto em liberdade (art.29, § 2°, LEP) (BRASIL, 1984).

5.7 TRABALHO DO PRESO NO BRASIL

Velasco et al (2019), em reportagem ao portal de noticias G1, revela que um estudo
realizado pelo Nucleo de Estudos da Violéncia (NEV) da Universidade de Sao Paulo (USP) e
com o Forum Brasileiro de Seguranca Pablica nos vinte seis estados e Distrito Federal, apurou-
se que menos de um em cada cinco presos (18,9%) trabalha hoje no pais. No Estado de Goias
a média é uma das menores, apenas 2,3% dos presos trabalham, o maior indice é do Estado
Sergipe, superando 37%.

Essa apuracdo revela a faléncia Estatal que ndo consegue desenvolver essa frente de
trabalho carceraria, seja por falta de vagas nas Unidades Prisionais ou falta de Policiais Penais
para implantar tal trabalho. Com uma populacdo carceraria nacional de 737.892 presos
(incluindo os em regime aberto), 139.511 exercem  algum tipo de atividade laboral, no estado
de Goias sdo mais de 22000 presos dos quais pouco mais de 500 trabalham (Velasco et al,
2019).

6 OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GERAL

Destacar a importancia do trabalho do preso para o retorno ao convivio social.
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6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Esclarecer a funcéo social do trabalho do preso;
Demonstrar a importancia do trabalho do apenado como ferramenta ressocializadora;

Explorar a Lei de Execugéo Penal quanto ao trabalho interno e externo do preso.

7 METODOLOGIA PROPOSTA

A palavra ciéncia deriva do latim Scire, que significa aprender, conhecer. “Ciéncia é
todo um conjunto de atitudes e de atividades racionais, dirigida ao sistematico conhecimento
com objetivo limitado, capaz de ser submetido a verificacao” (FERRARI, 1974 apud
PRODANOQV; FREITAS, 2013, p. 14).

A pesquisa a ser realizada sera de natureza exploratoria, cujo método de abordagem sera
hipotético-dedutivo, quando buscar-se-& a confirmagdo ou ndo das hipdteses levantadas no
presente projeto. Este método tem inicio em um problema ou lacuna de um determinado
conhecimento cientifico, lacunas estas que suscitam hipdteses, que sdo observadas e testadas
ou experimentadas, sendo refutadas ou corroboradas e submetidas ao falseamento. Dessa
definicdo se extrai uma sequéncia l6gica que se inicia no problema, passa pelas conjecturas,
deducédo de consequéncias observadas, tentativa de falseamento e corroboracdo (PRODANQV;
FREITAS, 2013; HENRIQUES; MEDEIROS, 2017).

No procedimento de pesquisa utilizar-se-a como técnica de coleta de dados a da
documentacdo indireta: pesquisa documental e pesquisa bibliografica (livros, artigos e sites da

internet).

No que tange a natureza da pesquisa esta terd carater exploratorio, que conforme
Prodanov e Freitas (2013, p. 127), trata-se de um tipo de estudo que “visa a proporcionar maior
familiaridade com o problema, tornando-o explicito ou construindo hipéteses sobre ele”. A
abordagem da pesquisa sera qualitativa, pois de acordo com Prodanov e Freitas (2013, p. 128),
em tal abordagem “O ambiente natural é fonte direta para coleta de dados, interpretacdo de

fendmenos e atribuigdo de significados.”
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8 CRONOGRAMA
Trimestre (més/ano)

Acbes/etapas 10 20 30 40
Definicéo do tema e 08/2021

coleta de fontes

bibliograficas

Elaboragéo do 08-09/2021 10/2021
projeto

Entrega do projeto 11/2021
final ao orientador e

defesa

Reformulacdo  do 11/2021
projeto e entrega a

coordenacédo

Levantamento 02/2022

bibliografico  em

fungéo do

tema/problema

Discussdo  teorica 03/2022 04/2022

em funcdo da

determinagdo  dos

objetivos

Analise e discussdo 04/2022

dos dados

Elaboragéo das

consideragdes finais

Revisdo ortografica 05/2022

e formatacdo do

TCC

Entrega das vias 06/2022

para a correcdo da

banca

Arguicdo e defesa 06/2022

da pesquisa

Correcbes finais e 06/2022

entrega a

coordenacdo




9 ORCAMENTO

Descrigéo do material Un. | Qtde. Valor (R$)
Unitéario Total
Correcéo e formatagéo un 16 8,00 128,00
Caneta esferogréafica un 2 1,00 2,00
TOLAL v 130,00

Fonte financiadora: recursos proprios.




14

REFERENCIAS

BEZERRA, R. L. C. Breve Historico do Sistema Penitenciario e a Constituicdo Federal de
1988. Jus.com, janeiro 2015. N&o paginado. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/35961/breve-historico-do-sistema-penitenciario-e-a-constituicao-
federal-de-1988>. Acesso em: 22 out. 2021.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Ed. Senado, 1988.

. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n° 5.542, de 1° de maio de 1943. Aprova a
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Rio
de Janeiro, RJ, 01 de maio. 1943. N&o paginado. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 20 out. 2021.

. Presidéncia da Republica. Lei 7.210, 11 de julho de 1984. Institui a lei de execucéo
penal. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 11 jul. 1984. Néao
paginado. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7210.htm>. Acesso em:
23 out. 2021.

ENGBRUCH, W.; SANTOS, B. M. A evolucao histérica do sistema prisional e a
Penitenciaria do Estado de Sdo Paulo. Revista das Liberdades, n. 11. S&o Paulo, 2012.

FERREIRA, P. Empresa tem 25% de sua mao de obra formada por presos. O Tempo.com,
maio 2019. N&o paginado. Disponivel em: <https://www.otempo.com.br/cidades/empresa-
tem-25-de-sua-mao-de-obra-formada-por-presos-1.2183729>. Acesso em: 20 out. 2021.

FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. 5.ed. Petropolis: VVozes, 1987.

GOMES, E. P. A evolucdo das puni¢des no Direito Penal brasileiro. Jus.com, fevereiro 2017.
Né&o paginado. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/55630/a-evolucao-das-punicoes-no-
direito-penal-brasileiro>. Acesso em: 23 out. 2021.

HENRIQUES, A.; MEDEIROS, J. Metodologia Cientifica da Pesquisa Juridica, 9. ed. Séo
Paulo/SP: Grupo GEN, 2017. 9788597011760. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011760/>. Acesso em: 11 set.
2021.

JUSTI, J.; VIEIRA, T. P. Manual para padronizacéo de trabalhos de graduacgéo e pos
graduacao latu sensu e stricto sensu. Rio Verde: Ed. UniRV, 2016.

PORTO, R. O crime organizado e sistema prisional. S&o Paulo: Atlas, 2007.

PRADO, R. M. Do trabalho do preso no ambito da Lei de Execucgédo Penal. Jusbrasil. 2017.
Disponivel em: < https://canalcienciascriminais.jusbrasil.com.br/artigos/481511819/do-
trabalho-do-preso-no-ambito-da-lei-de-execucao-penal>. Acesso em: 25 out. 2021.



15

PRODANOQV, Cleber Cristiano; FREITAS, Ernani Cesar de, Metodologia do Trabalho
Cientifico: Métodos e Técnicas da Pesquisa e do Trabalho Académico, 2. ed. Novo
Hamburgo - RS, Associacdo Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo - ASPEUR
Universidade Feevale, 2013. Disponivel em:
<https://classroom.google.com/u/0/c/Mzc1Nzk2NjgwNjMw>. Acesso em: 11 out. 2021.

RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regi&o). Recurso ordinario n.
00009295720145040373. Recorrente: Marcos Antonio Grings. Advogado Pamela da Costa.
Recorrido: Circulo de Pais e Mestres do Instituto Estadual Coronel Genuino Sampaio.
Advogado Adroaldo Belles da Cruz. Recorrido: Estado do Rio Grande do Sul. Advogado
Procuradoria-Geral do Estado. Relator: Desembargador José Felipe Ledur. Porto Alegre, 04
fev. 2016. Origem: 32 Vara do Trabalho de Sapiranga/RS. Disponivel em: <https://trt-

4 jusbrasil.com.br/jurisprudencia/429973371/recurso-ordinario-ro-
9295720145040373/inteiro-teor-429973385>. Acesso em: 04 nov. 2021.

SILVA, J. G. Direito Penal Brasileiro. Leme, SP: LED — Editora de Direito LTDA, 2006.

VELASCO, C. et al. Menos de 1/5 dos presos trabalha no Brasil; 1 em cada 8 estuda. G1;
Globo News. 2019. Disponivel em: < https://gl.globo.com/monitor-da-
violencia/noticia/2019/04/26/menos-de-15-do-presos-trabalha-no-brasil-1-em-cada-8-
estuda.ghtml>. Acesso em: 22 out. 2021.



